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Planes de incentivos:
phantom shares y stock
options conectados

al libro de socios

Los planes de empleados y directivos, conectados al libro.
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QUE HACE STTOK

PLANES DE INCENTIVOS - FICHA DE PRODUCTO

Preguntas frecuentes sobre planes de incentivos

Sttok gestiona cada plan desde el pool que aprueba la junta hasta la liquidez. Genera de

una vez las cartas de invitacion de todos los beneficiarios, las envia a firmar con DocuSign
y da a cada empleado su portal con sus unidades, su valor y su calendario de vesting. Las
unidades se calculan sobre el capital real del libro de socios.

¢Qué instrumentos gestiona?

Phantom shares y stock options.
Cada plan tiene su instrumento, sus
condiciones y su precio de
ejercicio.

BENEFICIARIO DE PHANTOMS

PS Pau Serra Casals

¢Qué ve cada beneficiario?

La ficha de su plan, desde el
ordenador o el moévil: sus unidades
concedidas, lo consolidado, el valor
estimado, el calendario de vesting,
que se actualiza mes a mes o
trimestre a trimestre, sus
documentos y, si hay una ventana
abierta, lo que puede vender.

¢Como se gestionan las
cartas de invitacion?

Se sube un Excel con los
beneficiarios y Sttok genera la
carta personalizada de cada uno,
con sus datos, sus unidades y su
calendario de vesting, sea uno o
sean mil. Las envia por correo para
firmar con DocusSign y, firmadas, se
guardan solas en la documentacion
y en la ficha del beneficiario. Las
unidades no consolidan hasta que
la carta esta firmada.

pau.serra@ejemplo.es - desde 01/01/2022 - 4 planes

(© Resumen < Planes 9 Calendario [ Documentos < Ventas

LOS PLANES QUE TE HA CONCEDIDO CONSERVES DEL TER, SA

2.900 = 333.194 €

unidades concedidas valdrian hoy las que ya son tuyas - antes de impuestos

al precio de referencia de 309,90 € por unidad

YA TUYAS © DISPONIBLES PARA VENDER POR GANAR ® PROXIMO TRAMO ® YA COBRADO ®

2.533 1.211 367 217 103,48 €

aunque dejes laempresa i la sociedad abre una ventana 217 con fecha - 150 sin firmar el 15/06/2027 en 4 ventas anteriores

(® ¢Coémo funciona esto? Explicado con tus nimeros +

CUANTO LLEVAS GANADO

@ 2533
Ya tuyas - 87 %
son tuyas pase lo que pase

@ 217
Préximo tramo
el 15/06/2027

® 150
Resto por ganar
ala espera de tu firma

La barra suma las 2.900 unidades concedidas. Lo que ya es tuyo se calcula a dia de hoy: el calendario avanza solo.

A\ Tienes 150 unidades en un plan cuya carta de invitacién atin no has aceptado («Pla 2021 2»). Hasta que la aceptes no empiezan a consolidar, asf que no tienen fecha en tu calendario ni
entran en las estimaciones de esta pantalla.

Portal del beneficiario: Cada beneficiario tiene la ficha de su plan: sus unidades, su valor estimado y el calendario de vesting, que
se actualiza mes a mes o trimestre a trimestre. Entra desde el ordenador o el movil. Datos de ejemplo.

sttok.com/planes-de-incentivos
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Todo lo que cubre un plan de incentivos en Sttok

Portal del beneficiario

Cada beneficiario tiene la ficha de su plan: sus unidades,
su valor estimado y el calendario de vesting, que se
actualiza mes a mes o trimestre a trimestre. Entra desde
el ordenador o el movil.

Cartas de invitacidn en bloque
Se sube un Excel con los beneficiarios y Sttok genera de

una vez la carta personalizada de cada uno, de uno a mil:

sus datos, sus unidades y su calendario de vesting.

Firma con DocuSign

Cada carta sale por correo para firmarla con DocuSign.
Firmada, se guarda sola en la documentacion de la
sociedad y en la ficha del beneficiario. Incluida en los
planes Avanzado y Pro.

Vesting y cliff

El calendario de cada asignacion, con su cliff y sus
tramos mensuales o trimestrales. Las unidades
consolidan solas y el beneficiario recibe el aviso de cada
tramo.

Tender offers

Ventanas de liquidez en las que la sociedad compra
derechos consolidados: precio, topes, retencién e importe
neto de cada beneficiario, con su contrato de
compraventa.

Fully diluted y cap table

Como afectan los planes al capital: el pool y lo asignado
sobre el capital totalmente diluido, calculados con el libro
de socios real.

Phantom shares y stock options

Cada plan con su instrumento, sus condiciones y su
precio de ejercicio.

Pool del plan
El total de unidades del plan, aprobado y movido por
acuerdo de junta.

Asignaciones

Las unidades concedidas a cada beneficiario, plan por
plan, y el estado de su carta: firmada o pendiente.

Expediente de cada asignhacion

Carta, condiciones, certificados y contrato de
compraventa en un solo sitio.

«Para gestionar toda la documentacion de planes de incentivos nos ha

ayudado a digitalizar el proceso de creacion, firma y control de los

beneficiarios.»

Lucia Bouza - Head of Legal & Compliance | Factorial

sttok.com/planes-de-incentivos
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CASOS HABITUALES
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Situaciones habituales en un plan de incentivos

SITUACION

QUE HACE STTOK

Hay que lanzar el plan a decenas o
cientos de empleados

Un empleado pregunta cuanto tiene
consolidado

La sociedad abre una ventana de
liquidez

Un inversor pregunta por el capital
totalmente diluido

Entra un directivo con un plan

La junta aprueba ampliar el pool

Un beneficiario deja la empresa

Hay que entender la fiscalidad del plan

+250

empresas gestionan su
sociedad con Sttok

+20.000M€

en equity bajo gestion

Con un Excel de beneficiarios genera todas las cartas personalizadas a la
vez, las envia a firmar con DocuSign y crea la ficha de cada uno.

Lo ve en su portal: lo consolidado, lo pendiente y la fecha del proximo
tramo.

Calcula para cada beneficiario el precio, el tope, la retencién y el importe
neto.

Ensena el cap table fully diluted, con el pool y lo asighado de cada plan
sobre el capital real del libro de socios.

Crea la asignacion, prepara la carta de invitacion y arranca su calendario
de consolidacion.

Registra el acuerdo y actualiza las unidades disponibles del plan.
Las unidades que no han consolidado vuelven al pool del plan.

Cada liquidacién guarda su retencion. La guia explica cémo tributa cada
instrumento.

+250.000

socios gestionados en la
plataforma

+500

sociedades gestionadas en la
plataforma

PLANES

Incluido en los planes Basico, Avanzado y Pro.

sttok.com/precios

Una demo de 30 minutos con un
experto societario

Reservar demo —

Actualizado en noviembre de 2026. Esta ficha describe el producto y no constituye asesoramiento juridico. www.sttok.com -

info@sttok.com
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